POHJOIS-SAVO

MAAHANMUTTAJAN TYOKUMMIN HUONEENTAULU

Valtakunnallinen ViaDia ry pitaa tarkeana monikulttuurista tyotd, jota toteutetaan alueyhdistyksissa kunkin alueen tarpeista kasin. Erityisesti
panostetaan maahanmuuttajien alkuvaiheen kotoutumisen tukemiseen yhteistydssa kunkin alueen ja paikkakunnan muiden maahanmuuttajatyéta
tekevien viranomaisten, oppilaitosten ja muiden kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. ViaDia Pohjois-Savo ry kehittdd monikulttuurista yhteistyota
"Kummin kanssa tyokokeiluun” —maahanmuuttajahankkeessa. Hankkeessa edistetaan osallisuutta, yhteisollisyytta ja konkreettista yhteistyota

maahanmuuttajataustaisten tydnhakijoiden ja kantavaeston kesken tydbhdnvalmentaja- ja tyobkummitoiminnan keinoin yhteistydssa P-S:n TE-toimiston
kanssa.

1. TYOKUMMINA TOIMIMISEN PERIAATTEITA

+ VASTUUORGANISAATIO NIMEAA YHTEYSHENKILON, JOLTA TYOKUMMI SAA YKSILOOPASTUSTA JA RYHMATYONOHJAUSTA.

+
+

TYOKUMMI KAYTTAA HARKINTAANSA KAIKISSA TILANTEISSA - ON IHMINEN IHMISELLE, EIl AMMATTIAUTTAJA EIKA SOSIAALITYONTEKIA
TYOKUMMI TOIMII VAPAAEHTOISESTI, LUOTETTAVASTI JA SITOUTUNEESTI. HAN ARVOSTAA ERILAISIA NAKEMYKSIA JA MIELIPITEITA.

2. TYOKUMMIN VAIHTOEHTOISIA TEHTAVIA TYOKOKEILIJAN TARPEIDEN MUKAISESTI

*
*
*

SOPII TAPAAMISISTA JA TAPAAMISPAIKOISTA (KUTEN ASUKASTUVAT TAI ESIM. PUHELUT JA SKYPE) MAAHANMUUTTAJAYSTAVANSA KANSSA
KUUNTELEE JA KESKUSTELEE MAAHANMUUTTAJAA KIINNOSTAVISTA ASIOISTA JA TYOKOKEILUKOKEMUKSISTA JA/TAI
KERTOO, MISTA SAA NEUVOJA JULKISISTA PALVELUISTA, KUTEN SOSIAALITURVAN TARKISTUSLISTA (http://www.eapn.fi/wp-

content/uploads/2018/01/Sosiaaliturvan-tarkistuslista-2018.pdf), “ELAMASSA” -OPAS JA https://www.info-lango.fi/ (ERI KIELLILA) JA/TAI
KESKUSTELEE, MITEN SUOMALAISELLA TYOPAIKALLA TOIMITAAN ( “Tydeldman pelisdannét Suomessa”, sivu 2 ) JA/TAI

KERTOO, ETTA TYOPAIKALLA SAA TUKEA TYOKOKEILUSTA VASTAAVALTA HENKILOLTA JA/TAI

PARANTAA (TYO)HYVINVOINTIA YHDESSA LIIKKUEN, RETKEILLEN JA OSALLISTUEN TAPAHTUMIIN (https://www.kuopionalue.fi/vapaa-aika/)
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POHJOIS-SAVO

Tyokokeilun ja ty6elaman pelisdannét

TE-toimiston tyokokeilupalvelu

Tyokokeilussa henkilo selvittad ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojaan tai mahdollisuuksiaan palata tyomarkkinoille. Esim. kun henkild on ollut aiemmin
toisen maan tydomarkkinoilla, niin tydkokeilulla selvitetdaan hanen edellytyksidan tyollistyda Suomessa ja millaisia palveluja han siihen tarvitsee. Tyokokeilu ei
ole tyosuhde, eika sen aikana ei makseta palkkaa. Tyokokeilija voi saada yllapitokorvausta. TE-hallinto vastaa tydkokeilijan vakuutuksista.

Kummin kanssa tyékokeiluun — maahanmuuttajahankkeessa selvitetdaan tyokokeilusta kiinnostuneen osaamista ja toiveita seka etsitaan hanelle
tyokokeilupaikka. Halutessaan han saa my6s tyokummin (tutorin), jonka kanssa voi keskustella itselleen tarkeista asioista..

"Tyoelamdssa toimitaan ndin” - Suomen tyéeldméan toimintatapoja

Ajoissa. Suomessa on tarkeaa tulla ajoissa toihin. Ty alkaa ja loppuu tarkalleen silloin, kun on sovittu.
Tasa-arvo. Miehet ja naiset tekevat Suomessa kaikenlaisia toitd. Johtaja voi olla nainen tai mies. Kaikkien tyontekijoiden taytyy kunnioittaa toisiaan.
Oma-aloitteisuus. Suomessa tyontekijan pitda olla oma-aloitteinen. Oma-aloitteisuus tarkoittaa esimerkiksi tata:
e Kun saat yhden tyon valmiiksi, 4la jaa odottamaan. Aloita uusi tyo itse. Jos et tiedd, mita voit tehda, kysy.
e Tee, mitd esimies kdskee. Esimies ei aina anna tarkkoja ohjeita. Han luottaa siihen, ettd osaat itse paattaa, miten teet tyotehtavan.
e Kun olet tehnyt tyon valmiiksi, sano se esimiehelle.
e Kysy, mitd pitda tehd3, jos lapsi sairastuu.
Luottamus. Suomessa tyon tekemista ei aina valvota. Luotetaan siihen, etta tehddan tyo, joka on sovittu.
Tyo tehdaan valmiiksi siina ajassa kuin on sovittu. Tydpaikalle ilmoitetaan, jos olet sairas, etkd voi menna toihin.
e Kun lupaat tehda jonkin asian, tee se.
Puhuminen. Suomessa tyopaikalla puhutaan yleensa suoraan ja lyhyesti.
e Jos et ymmarra ohjeita, voit kertoa sen suoraan.
e Jos sinulle on annettu liian vahan aikaa tehda tyotehtava, kerro siitd suoraan esimiehelle.
e Jos tarvitset apua tyotehtavassa, pyyda sitd suoraan esimiehelta ja muilta tyontekijoilta.
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