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OSATAAN YHDESSA

YHTEYDET

KAAVI, KUOPIO
Susanna Holma
044 779 3888

SIILINJARVI
Paivi Koivuluoma
044 901 9602

SUONENJOKI, LEPPAVIRTA
Jaana Vainikainen
050 566 2820

VARKAUS, JOROINEN
Katri Hiltunen
044 491 0214

PROJEKTIPAALLIKKO
Harri Miettinen
050 441 3465

Sahkoposti etunimi.sukunimi@viadia.fi

HANKKEEN KIINTEAT TOIMIPISTEET

KAAVI, Kaavintie 5

KUOPIO, Haapaniemenkatu 13
SIILINJARVI, Asematie 3
SUONENJOKI, Asemakatu 3
VARKAUS, Kauppakatu 18-20

HANKKEEN TOTEUTTAJA
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Hanke tekee etsivaa asiakastyota
verkostoitumalla kohderyhman parissa
tyoskentelevien tahojen kanssa. Hankkeen
piiriin TYOTTOMIA TYOIKAISIA ohjautuu:

- RUOKA-APU JARJESTAJIEN JA
TAPAHTUMIEN KAUTTA

RAHOITTAJINA OLEVIEN TAHOJEN
KAUTTA (Hyvinvointialue, tydllisyysalueet,
kunnat)

JARJESTOJEN JA HANKKEIDEN KAUTTA

MUIDEN YHTEISTYOTAHOJEN KAUTTA
(mm. seurakunnat, Rikosseuraamuslaitos)

HANKKEEN KIINTEIDEN TOIMIPISTEIDEN
KAUTTA Hanketyontekija tavattavissa
lasnaolevana viikoittain

Hankkeen tyontekijat toimivat yhteistyossa
TYOLLISYYSALUEIDEN, HYVINVOINTI-
ALUEEN JA MUIDEN YHTEISTYOTAHOJEN
HENKILOSTON KANSSA, JOTKA VOIVAT
OHJATA ASIAKKAITA HANKKEEN PIIRIIN.

Hanke on kynnyksetdn

yhden luukun toimintamalli,
jossa kartoitetaan sosiaaliset ja
tyollisyyteen liittyvat tarpeet
yksildllisesti

KARTOITUS
> vV

Hanketyontekija tekee havaintoja
—~ hankkeeseen ohjautuneen
4 asiakkaan tilanteesta

Asiakas kirjautuu hankkeeseen
vahvan tunnistaumisen kautta
(Hankekoodi S$31135 )

Kartoituksessa selvitetaan SOSIAALISIIN
TARPEISIIN JA TYOLLISYYTEEN liittyvia
asioita. Kartoituskertoja voi olla useampia
asiakkaan haasteista riippuen. Kartoittamisessa
on lisaksi kaytdssa mm. itsearviointi, kykyviisari
ja voimavaramenetelma.

Asiakkaan kanssa selvitetadn mm.
OSAAMINEN, MOTIVAATIO, KOULUTUS JA
OPPIMINEN, TYOHISTORIA, TALOUS,
TERVEYS, SOSIAALISET SUHTEET JA
PERHETILANNE.

Asiakkaan kanssa sovitaan askelmerkit
kiinnittymiseen. Asiakkaalle tarjotaan
kiinnittymistd mahdollistavia palveluja kuten
OSAAMISTODISTUS (PAIKKO.FI) JA
KORTTIKOULUTUKSET.

Motivoin asiakkaita |6ytdm&an
omat vahvuudet sekd osaa-
misen alueet, jotta kiinnitty-
minen tyéeldma&an tai sitd kohti
vievaan palveluun mahdollistuu

>

KARTOITUSMENETELMAN kautta.

KIINNITTYMINEN
\

Yhtena kiinnittymisen muotona on ryhma-
toiminnat joita hanketyontekijat
koordinoivat ja jarjestavat kohderyhman
tarpeiden mukaisesti:

Tyoelamakurssi ¢ Paihderyhma
Digityovalineet ¢ Peliryhma
Arjenhallinta Kaden taidot
Mieliala * Liikunta
Ravinto * Vuorovaikutus
Talousneuvonta ¢ Kotitalous
Ensiapu * Tyoturvallisuus
Ratkaisukeskeinen taideterapia

HANKETYONTEKIJA
LUOVUTTAA ASIAKKAAN
SAATTAEN JATKOON
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